Podstawy prawne:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991, nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997, nr 78, poz. 483
Z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964, nr 9, poz. 59
Z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023, poz. 1606 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. 2016, poz. 862 z p6zn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. 2005, nr 180,
poz. 1493).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 1997, nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U. 1997, nr 89, poz. 555
Z pOzn. zm.)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 1964, nr 16, poz. 93 z pézn. zm.)
» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 1964, nr 43,
poz. 396 z p6zn. zm.)



POLITYKA: Instytucja ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Polityka dotyczy catego personelu instytucji: pracownikow, wspdtpracownikow,
wolontariuszy, stazystow i1 praktykantow.

Kierownictwo instytucji zatwierdzilo Polityke 1 odpowiada za jej wdrazanie
I nadzorowanie.

Kierownictwo instytucji wyznaczylo osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Polityki. Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.

W instytucji jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowey.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

o zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
i zasady prowadzenia rejestru interwencji,

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposéb dokumentowania
tej czynnosci,

o zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposdéb dokumentowania.

(©]
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Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow
i dzieci, a poszczegblne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.

Instytucja opracowata wersje Polityki zrozumiatg i przystepna dla dzieci.

PERSONEL.: Instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci

W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
Instytucja uzyskata dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu.

Okreslone s3 zasady bezpiecznych relacji calego personelu instytucji z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.
Instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

o rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

o procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

o odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow instytucji, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji.

Personel instytucji pracujacy z dzie¢mi jest przygotowany, by edukowacé je na temat
ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, praw dziecka, profilaktyki przemocy
réwiesniczej i zagrozen bezpieczenstwa w internecie.



Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je
wykorzystuje.

Instytucja wyznaczyta osobeg odpowiedzialng za przygotowanie
personelu do wdrozenia standardow.

PROCEDURY: W instytucji funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

W instytucji funkcjonujg procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dzialanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu instytucji, cztonkéw rodziny, rowiesnikdw 1 osob trzecich.

Instytucja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i1 organizacji,
ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, osrodek interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej,
placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

W instytucji wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numer bezplatnego telefonu zaufania dla dzieci
I mlodziezy.

Prowadzony jest rejestr przypadkow zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia
dziecka oraz interwencji inicjowanych przez pracownikow instytucji.

Instytucja wyznaczyta osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen, uruchamianie
odpowiedniej $ciezki interwencji 1 udzielenie dziecku krzywdzonemu wsparcia.

Instytucja opracowata zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

MONITORING: Instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych
dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku,
ze szczegOlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

W ramach  weryfikacji  polityki  instytucja  konsultuje si¢ z  dzie¢mi
i ich rodzicami/opiekunami.



Polityka oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Bibliotece Publicznej Miasta 1 Gminy w Gostyniu



Rozdzial 1.
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Rozdzial 5.
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Rozdzial 9.
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Zalaczniki:
Nr 1
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Nr3
Nr 4
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Nr 6

SPIS TRESCI

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Stowniczek poje¢/objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) instytucji a dzie¢mi

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Monitoring

Przepisy koncowe

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
Karta interwencji

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Monitoring polityki — ankieta

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidow elektronicznych



Rozdzial 1.
Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel instytucji jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko
Z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej
instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 2.
Stowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
wykonujaca prace w ramach umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta
i praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu instytucji
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci to wyznaczony przez kierownictwo
instytucji cztonek personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci
na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo instytucji cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w instytuciji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 3.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel instytucji posiada wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel instytucji podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 4.
Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 5.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) instytucji a dzie¢mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 6.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu 1 komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkod¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkode¢ dziecka przez:

1) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
2) inne dziecko.

4. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
kierownictwu instytucji.

5. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji, ktore moze wyznaczyc¢ na stale
do tego zadania inng osob¢. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane
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(imi¢, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci
I opiekunow.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
,Kierownictwa instytucji” nalezy rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woOwczas interwencja prowadzona jest przez kierowniCtwo instytucji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownictwa instytucji, a nie zostata wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
I pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Kierownictwo instytucji informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinno-
opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spolecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, kierownictwo
instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktdrej wzor stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez instytucje.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu 1 nastgpnie
wypehnia karte interwencji.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, kierownictwo instytucji przeprowadza
rozmowg¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
I 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.
Kierownictwo instytucji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opickunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, kierownictwo instytucji
sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je
do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
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W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, kierownictwo instytucji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, Zze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowa¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie,
gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa badz — w przypadku przemocy
I zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu instytucji,
wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu instytucji dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetienie przestepstwa na jego szkodg, kierownictwo instytucji powinno
zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegolnos$ci wystucha¢ osobg podejrzewang
0 krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscila si¢
krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez instytucje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstgpu
tej osoby na teren instytucji.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostatlo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
W instytucji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.
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W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.

W przypadku gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach instytucji,
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow
dziecka krzywdzacego).

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial 7.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 4
do niniejszej Polityki.

Przedstawiciecle mediow utrwalajg wizerunek dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji zgodnie z obowigzujacg Polityka, a takze
przepisami ustawy Prawo prasowe oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w ust. 7, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej instytucji w celach promocyjnych).



Rozdzial 8.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Instytucja, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé

dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie

dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlno$ci nalezy zainstalowaé i aktualizowac

oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie instytucji dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem cztonka personelu instytucji — na urzadzeniach instytucji,

2) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
instytucji (dostep swobodny),

3) za pomocg sieci wifi instytucji, po podaniu hasta.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu instytucji, osoba ta

ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Cztonek personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci

podczas zajec.

Instytucja zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep

do sieci.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci zapewnia, aby sie internetowa instytucji

byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie

oprogramowanie.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,

czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podiaczonych do internetu nie znajduja si¢

niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba

stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci przekazuje

kierownictwu instytucji, ktore powiadamia opiekunow dziecka o zdarzeniu.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowig zaltgcznik

nr 6 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 9.
Monitoring

Kierownictwo instytucji wyznacza pracownika na stanowisku ds. organizacyjnych
I pozyskiwania $rodkow zewnetrznych jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w instytucji.

Osoba, o ktorej] mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod personelu instytucji, raz na 12
miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik
nr 5 do niniejszej Polityki.



W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w instytucji.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez cztonkow
personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
kierownictwu instytucji.

Kierownictwo instytucji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial 10.
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu instytucji, w szczeg6lnosci
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.



Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji

. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez instytucje,
takich jak ochrona praw dzieci iszacunek do ich godnos$ci. Instytucja musi zadbaé,
aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujagce na podstawie umowy
cywilnoprawnej, wolontariusze, stazysci i praktykanci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja moze zada¢ danych
(w tym dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
. W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem
znac:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko,

2) datg urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Instytucja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Instytucja nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja
w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu pracy.
Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad matloletnimi instytucja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
W Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze instytucja potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,



10.

11.

12.

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imi¢ ojca,

6) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby pracujgcej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawng/wolontariusza/stazysty/praktykanta..
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.
Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka skltada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynoéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego 2z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi.
Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
zKRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci.
W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popehione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$§wiadczenia nie moze rodzi¢
dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng



podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz
takiego o$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Nt PESEL oo L 1= 4 0 [0 o (1 OSSOSO
o$wiadczam, ze W PansStwie ..........cccceeeueeenee. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie skazany/a
W PansStwie ...........c.c..... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych  stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okre§lonych zawodow
albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizuje te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikoéw, wspotpracownikoéw, wolontariuszy,
stazystow 1 praktykantow, cztlonkoéw instytucji, a takze kazda dorostg osobg majgca kontakt z
dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka instytucji, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda instytucji
lub najej terenie. Znajomos¢ izaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

1. Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie€mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci

krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub sluchu innych cztonkéw personelu,

kiedy prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby
z personelu oraz poinformuj, w ktorym dokladnie miejscu bedziesz przebywaé
wraz z dzieckiem.



Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepelnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jes$li kierownictwo instytucji nie zostalo o tym poinformowane,
nie wyrazito na to zgody i nie uzyskato zgdd rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych
dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka ani rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoS$ci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen
0 nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane kierownictwu
instytucji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalne] stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac



i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
I zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegbélng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng lub postap zgodnie
Z obowiagzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z instytucji.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy
I dotyczy¢ celdow mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkow.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli  zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy,
musisz poinformowac o tym kierownictwo instytucji, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.



Bezpieczenstwo online

1. Badz $wiadom cyfrowych =zagrozen 1 ryzyka wynikajacego 2z rejestrowania
Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
Twoich wiasnych dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ dzieci,
Z ktérymi prowadzisz zawodowe dzialania, obserwowania okreslonych oséb/stron
w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz.
Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie beda miec
wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

2. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka instytucji
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2 Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

3 Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4, Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich,

oraz daty)



o. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

6. Spotkania z opiekunami dziecka:

a. opis (w tym data)
D
1. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

b. wniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny,

C. inny rodzaj interwencji. Jaki? (OPIS) .....ovviniiriiti e
8. Dane dotyczgce interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgloszono

interwencje) i data interwencji

9. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja

uzyskala informacje o wynikach/dzialania instytucji/dzialania rodzicow



Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
I dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach i stopniu sprawnosci.
Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci
przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjgé/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,

+ zdjecia/nagrania dzieci powinny koncentrowaé si¢ na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ kierownictwu
instytucji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
w Gostyniu

1. W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1) dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2) zgoda rodzicow/opickunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie.

3) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

 zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
Z dzie¢mi bez nadzoru personelu instytucji,

* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktoérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundow prawnych.

2) zdjegcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

2. Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media



1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢
taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode kierownictwa instytucji. W takiej sytuacji upewnimy
si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim konteksScie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod nasza opieka
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa
instytucji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opickunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
W kontakcie z przedstawicielami mediéow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych
przypadkach kierownictwo instytucji moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu sig
Z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia
przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materialu medialnego kierownictwo instytucji moze podjaé decyzje
0 udostgpnieniu wybranych pomieszczen w siedzibie instytucji dla potrzeb nagrania.
Kierownictwo instytucji, podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia
W taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i1 grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

1. Nos$niki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sa przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane
na chronionych komputerach w pomieszczeniach z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez instytucje.



2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4, Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace
nalezace do instytucji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie
przez kierownictwo instytucji.



Zalacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki — ankieta

L.p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznale§ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej w tabeli)




Zatacznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa w siedzibie instytucji badz na terenie placowki, w ktorej instytucja
prowadzi dziatania, umozliwia dostep do internetu, zar6wno personelowi, jak i dzieciom,
w czasie zaj¢c 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie instytucji bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.

Do obowigzkoéw tej osoby naleza:

1) Zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie instytucji badZz na terenie placowki,
w ktérej instytucja prowadzi dzialania przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podlaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku,
ktore korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu instytucji, a to nastepnie organizuje
spotkanie z opiekunami dziecka, aby przekaza¢ informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci  skorzystania  ze  specjalistycznego  wsparcia,
W tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,

ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W  przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji,

ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci

podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Gostyniu przeprowadza

Z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Instytucja zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktéorych mozliwy jest swobodny dostgp

do sieci.



Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy w Gostyniu — wersja skrécona dla dzieci

Preambula, czyli wstep do dokumentu
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Biblioteki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko
Z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Biblioteki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych Biblioteki
oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Slowniczek pojec¢/objasnienie terminow
§1
1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba pracujaca w Bibliotece Publicznej Miasta
i Gminy w Gostyniu.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Krzywdzenie dziecka to zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej lub innego
dziecka, ktore ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub psychiczny.
4. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

N

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
Wszyscy pracownicy Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Gostyniu w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage, kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢
krzywda.

§3
Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w Bibliotece znajduja si¢ w Zalaczniku
nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 4
1. Wyroznia si¢ nastgpujace formy krzywdzenia dziecka:

1) popehlienie przestepstwa na szkode dziecka, np. wykorzystanie seksualne
(czyli naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie nagich osob,
robienie zdj¢¢ lub filmoéw z udziatem dziecka bez odziezy), zngcanie si¢ nad dzieckiem,
popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta
reka, piescig lub przedmiotami,

2) inne formy krzywdzenia, niebedace przestgpstwem, takie jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie, wysmiewanie, odtracanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci,

3) zaniedbywanie podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych dziecka
lub nierespektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubior nieadekwatny
do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki
W godzinach wieczornych 1 nocnych, niedbanie o higien¢ snu i odpoczynku,
nieposyltanie dziecka do szkotly, niezapewnienie dziecku opieki lekarskiej).

2. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z nizej wymienionych form krzywdzenia
ze strony 0sob dorostych lub innych dzieci zawiadom pracownika Biblioteki.



Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§5
Biblioteka, uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Zgod¢ na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice
lub opiekunowie prawni przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu
§ 6
Biblioteka zapewnia Ci dostgp do Internetu i jednocze$nie podejmuje dziatania
zabezpieczajace Cie przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla Twojego
prawidlowego rozwoju. W Bibliotece zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie
zabezpieczajace.
Na terenie Biblioteki z Internetu mozesz korzystac:
1) pod nadzorem cztonka personelu instytucji — na urzadzeniach Biblioteki,
2) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
Biblioteki (dostep swobodny),
3) za pomoca sieci wifi Biblioteki, po podaniu hasta.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu stanowia zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§7

Raz na rok dokonywana jest analiza realizacji Polityki i w razie potrzeby dyrektor Biblioteki
wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Biblioteki, dzieciom
i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

=

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 8
Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostgpny dla pracownikéw instytucji, dzieci
I ich opiekunow, w szczegolnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j.
Polityka udostepniona jest rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy
w Gostyniu

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow.
Personel powinien traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasza godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dzie¢mi

1.

2.

3.

o

Komunikaty i dzialania wobec Was powinny by¢ adekwatne do Waszego wieku
I sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Nikt nie moze Was zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ ani krzycze¢ na Was
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa.

Pracownikom Biblioteki nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych stéw, gestow
I zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé w wypowiedziach do aktywnos$ci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé¢ wobec Was wiladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Osoby doroste pracujace w Bibliotece nie moga proponowa¢ Wam alkoholu, wyroboéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.
Nikomu nie wolno Was bi¢, szturchaé, popychac.

Jesli czujesz si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow pracownikow Biblioteki, mozesz o tym powiedzie¢ innemu pracownikowi
I mozesz oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Pracownicy Biblioteki nie moga zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania
ani spotykac si¢ z Wami poza godzinami pracy.

Wtasciwa forma komunikacji personelu z Wami lub Waszymi rodzicami/opiekunami
poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy
w Gostyniu

1.

2.

o

10.

11.
12.

Zabezpiecz swoj sprzet — komputer, tablet, telefon. Zainstaluj antywirus, pamie¢taj
0 aktualizacjach, nie klikaj w nieznane linki i nie pobieraj podejrzanych zatacznikow.
Dbaj o swoja prywatnos¢. Uzywaj silnych hasel — twdj login i hasto do gier czy aplikacji
powinny by¢ trudne do odgadniecia. Nie podawaj ich nikomu. Skonfiguruj ustawienia
prywatnosci.

Nie klikaj w nieznane linki — nie otwieraj linkéw ani zatacznikow od o0sob,
ktorych nie znasz. Mogg to by¢ wirusy lub nicodpowiednie tre$ci. Uzywaj stron i aplikacji
zaakceptowanych przez rodzicow.

Nie wierz we wszystko, co widzisz w sieci! — rzeczywistos¢ moze wyglada¢ zupetie
inaczej.

Szanuj siebie. Dbaj 0 swoj pozytywny wizerunek w sieci.

Szanuj innych. Nie wyzywaj, nie obrazaj, nie hejtuj. Badz mity online — traktuj innych tak,
jak chcialby$ by¢ traktowany. Nie pisz niczego zlego o innych.

Szanuj swoj czas. Zachowaj umiar w spedzaniu czasu w sieci. Nie spedzaj zbyt wiele czasu
przy komputerze, tablecie czy telefonie. Zrob przerwe, pobaw si¢ lub wyjdz na dwor.
Badz krytyczny. Nie wszystkie informacje dostepne w Internecie sa prawdziwe.
Uwazaj, z kim rozmawiasz. Nie udost¢pniaj swoich danych — nie podawaj nikomu swojego
imienia, nazwiska, adresu, numeru telefonu czy zdje¢ bez zgody rodzica lub opiekuna.

W Internecie nic nie ginie — zastanow sig, zanim co$ opublikujesz. To, co wrzucisz do Sieci,
zostaje tam na zawsze.

Korzystaj z mozliwosci, jakie daje Internet. Zastanow sig, jak mozesz tworczo wykorzystaé
jego potencjat.

Przestrzegaj prawa. Pamigtaj, Ze regulacje prawne obowigzuja rowniez w Internecie.
Pamigtaj, ze z kazdej sytuacji jest wyjscie. Zglo§ niepokojace tresci — jesli zobaczysz
co$ niepokojacego lub nieodpowiedniego w Internecie, powiedz o tym dorostemu.
Mozesz tez zadzwoni¢ pod bezptatny numer 116 111.



